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O Presidente

José Antonio Borges




A criacao da Comissao Social de Freguesia de Alvalade enquadra-se no ambito do
Programa da Rede Social, subsequente a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2
197/97, publicada no Didrio da Republica de 18 de novembro, I Série B, que procede
ao reconhecimento da denominada “Rede Social” e que vem, posteriormente, a
conhecer uma maior defini¢do do seu regime juridico com a publicagao do Decreto-

lein.2 115/2006 de 14 de junho.

E uma medida politico-social que reconhece e incentiva a atuagio das redes de

solidariedade local no combate a pobreza e exclusio social e na promocio do

desenvolvimento social.

Esta intervencao devera ser feita a partir da articulagdo entre prioridades globais e
especificas locais, do incentivo a mais-valia das relagdes de cooperacao e parceria,
numa progressiva territorializacdo da intervencdo e rentabilizacdo das praticas e

estruturas existentes.

Os principios orientadores da Rede Social sdo os da integracao, da articulacdo, da
subsidiariedade e da inovacgdo. Principios, estes, que pressupdem estratégias
diversas de curto, médio e longo prazo de relacdo com as populagdes, com os
territdrios e com as organizagOes, definidas como auxilio de instrumentos de
planeamento e avaliagdo participadas, que permitirao uma maior coordenagao,

articulacdo e sustentabilidade da intervencao.

Cabe ao Conselho Local de Agao Social e as Comissdes Sociais de Freguesia construir
esta realidade através da proximidade dos territérios, da relagdo e participacao de
todos no processo, o investimento em politicas de inclusdo social nas mais

diferentes areas, requisitos essenciais para a promog¢ao do desenvolvimento local.

Neste sentido, a constituicdo da Comissdo Social de Freguesia de Alvalade possibilita
alcangar uma intervengdo social articulada e sustentada, através da promocgao de
relacdes de cooperagdo, parceria e rentabilizacdo das praticas e estruturas
existentes, assente na concertacdo de acdes a uma escala de maior proximidade com

os cidadaos.



Capitulo I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios
a que obedece a constitui¢do, organizacao e funcionamento da Comissao Social de
Freguesia de Alvalade, adiante designada por CSF de Alvalade, constituida a 14 de
janeiro de 2015, nos termos da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de
18 de novembro, que instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14
de junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem

como a constituicao, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 22

Natureza

A Comissao Social de Freguesia de Alvalade é uma entidade agregadora de
articulacdo e de concertagdo, funcionando como um espaco privilegiado de dialogo
e anadlise dos problemas e fragilidades mas também de oportunidades e

potencialidades com vista ao desenvolvimento local.

Artigo 3.2

Ambito Territorial
A CSF de Alvalade constitui-se e operacionaliza-se no ambito territorial da freguesia

de Alvalade, Municipio de Lisboa.

Artigo 4.2
Sede



A CSF de Alvalade retine em instalagdes disponibilizadas pela Junta de Freguesia de

Alvalade e/ou pelos parceiros constituintes da mesma.

Artigo 5.2
Objetivos

A CSF de Alvalade é uma entidade que tem por objetivos:

a)

b)

c)

d)

O conhecimento e a elaboragdo de diagnosticos atualizados e concertados da
realidade social da Freguesia com vista a promoc¢ao do bem-estar social;

A indica¢do das questdes prioritarias da Freguesia com vista a defini¢do do
Plano de Desenvolvimento Social (PDS);

A participacdo dos varios parceiros sociais na procura de consensos
alargados e congregacao de esforgos relativamente as medidas de Politica de
Desenvolvimento da Freguesia e/ou Inter-Freguesias;

A criacdo de condi¢des para o desenvolvimento social assente em estratégias
de cooperacdo entre as Instituicdes/Organizagdes Publicas e/ou Privadas;

A promocgdo do planeamento e da avalia¢do, integrados e sistémicos, com
vista a uma atuacdo concertada e proé-ativa, tendo em vista a criacao de

respostas adequadas a populac¢do da Freguesia.

Artigo 6.2

Principios

A atuacao desenvolvida no ambito da CSF de Alvalade orienta-se pelos seguintes

principios:

a) Articulacao;

b) Empreendedorismo;

c) Igualdade de género;

d) Integracao;

e) Inovacgao;



f)
g) Solidariedade;

h) Subsidiariedade.

Participacao;

Artigo 7.2

Competéncias

A CSF de Alvalade tem como competéncias:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Elaborar diagnosticos permanentes, dindmicos e participados da Freguesia
que permitam a definicao de politicas e estratégias de intervencao;

Recolher a informacgdo relativa aos problemas localmente identificados e
promover a participagao da populagdo na busca de solu¢des adequadas;
Planear e definir prioridades numa logica de desenvolvimento
socioterritorial;

Propor ao Conselho Local de Agdo Social as questdes que respeitam os
interesses do desenvolvimento social da Freguesia, bem como encaminhar
para aquele Conselho os problemas que excedam a capacidade dos recursos
da Freguesia;

Contribuir com recomendagdes para a elaboracao dos planos de atividades
da Junta de Freguesia de Alvalade e das restantes entidades que fazem parte
da CSF de Alvalade;

Disponibilizar as informacdes existentes que possibilitem intervencdes mais
adequadas;

Dinamizar os agentes sociais que atuam na perspetiva do desenvolvimento
social local;

Inovar e sistematizar a melhoria da qualidade e eficacia das respostas sociais,
promovendo mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na
Freguesia de Alvalade;

Fomentar iniciativas que visem a minimizacdo dos efeitos das desigualdades
sociais e da promog¢do da qualidade de vida das pessoas, das familias e das

comunidades;



k)

D)

Promover ag¢des de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

Estimular o trabalho em rede de todos os intervenientes locais com vista ao
desenvolvimento social local;

Designar os Grupos de Trabalho permanentes e/ou eventuais;

m) Elaborar, alterar e aprovar os regulamentos internos em funcionamento;

n)

Propor e colaborar na realizacdo de iniciativas de interesse para o

desenvolvimento social da Freguesia de Alvalade e do Concelho de Lisboa.

Capitulo II

Comissao Social de Freguesia de Alvalade

Artigo 8.2

Composicao

A CSF de Alvalade é composta por:

a)
b)

d)

Presidente da Junta de Freguesia ou representante por si designado;
Servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo
nas areas do emprego, seguranca social, educacdo, saude, justica,
administracdo interna, obras publicas e ambiente;

Entidades com fins lucrativos;

Entidades sem fins lucrativos, tais como associagcbes empresariais,
associagOes sindicais, instituicdes particulares de solidariedade social ou
equiparadas, organizacbes ndo-governamentais, associacdes de
desenvolvimento local, associacbes humanitarias, associacdes culturais e
recreativas e outras instituicdes do setor cooperativo social;

Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populacao;
Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o

desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus



conhecimentos técnicos e académicos, intervencdo comunitdria ou

amplitude econémica, embora sem direito a voto.

Artigo 9.2
Presidéncia da CSF de Alvalade

1. A Presidéncia da CSF de Alvalade é assumida pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, ou por representante por si designado;

2. Em caso de impossibilidade de assungao da presidéncia da CSF de Alvalade
pelo Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade ou pelo seu representante,
esta é assumida por um dos membros da CSF, eleito de 2 em 2 anos, pela
maioria das entidades que a compodem ;

3. No caso referido no nimero anterior, a Junta de Freguesia de Alvalade tem
que indicar um representante para a CSF de Alvalade;

4. Nos impedimentos do Presidente da CSF de Alvalade, este devera ser
substituido por um elemento da Comissao, eleito ad hoc de entre os seus

membros.

Artigo 10.2

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da CSF de Alvalade:
a) Representar a CSF de Alvalade;

b) Convocar e presidir as Sessdes Plenarias.

Artigo 11.2

Substituicao



b)

As Entidades representadas na CSF de Alvalade podem substituir os seus
representantes, em qualquer altura, mediante comunica¢do por escrito ao
Presidente;

Podem ainda ser substituidos os seus representantes, a titulo provisério e
excecionalmente, sempre que seja impossivel a sua presenca nas Sessdes

Plenarias sendo informado o Presidente.

Artigo 12.2

Condicoes de Adesao

Quaisquer entidades interessadas em aderirem a CSF de Alvalade devem
manifestar o seu interesse, através de carta dirigida ao Presidente da CSF de
Alvalade, mencionando o seu representante;

A adesdao de novas entidades/membros a CSF de Alvalade é formalizada
através da assinatura de um termo de adesdo em que seja explicitado o
contributo, ou através de (co) responsabilizacdo do novo membro;

A adesdo de novos membros carece de aprovagao por maioria simples dos
membros que compdem a CSF de Alvalade;

S6 podem ser membros da CSF de Alvalade as entidades que tenham,
previamente, aderido ao Conselho Local de A¢do Social de Lisboa;
Considerando que a Rede Social se baseia na adesao livre das entidades que
a compodem, a saida da CSF de Alvalade ndo carece de qualquer deferimento,

bastando para tal uma declaragao formal da prépria.

Artigo 132

Deveres dos membros da CFSA:

Cada entidade inscrita na CSFA devera pertencer pelo menos a um grupo de
trabalho ou a quantos quiser e existirem.
Justificar a(s) falta(s) de comparéncia(s) nas sessoes plenarias da CSFA e nos

grupos de trabalho a que estao afetos;



c) Informar a CSFA sempre que altere o elemento representante da entidade
seja nas reunides de plenario seja nos Grupos de Trabalho.

d) Contribuir com informag¢do para a atualizacgdo da base de dados e
diagnosticos locais;

e) Dar contributos na elaboracdo do Plano de Ac¢do e Relatério de Atividades da

CSFA, garantindo a sua contribuicao e avaliagdo.

Artigo 13.2

Direito de Voto

A cada Entidade cabera um voto.

Artigo 14.2

Regime do Funcionamento de Plenarios e Grupos de Trabalho

1. A CSF de Alvalade funciona em Plendario e em Grupos de Trabalho, a titulo
permanente ou eventual;

2. Ao Plenario da CSF de Alvalade e aos Grupos de Trabalho podem ser
agregados, por convite, peritos em assuntos a tratar;

3. O Plenario da CSF de Alvalade pode decidir a criagcdo dos Grupos de Trabalho
com base territorial, ou com base tematica, devendo igualmente decidir
sobre os membros que os compdem, bem como identificar os produtos
esperados desses grupos;

4. Os Grupos de Trabalho poderdo chamar a si, quer ao nivel do Diagndstico,
quer ao nivel da discussao/avaliagdo/implementa¢do de medidas de Politica
Social, outros parceiros ou entidades que, ndo tendo assento na CSF de
Alvalade, possam contribuir para o sucesso da sua atividade;

5. Os Grupos de Trabalho deverdao apresentar pareceres técnicos sobre

propostas ou projetos, a pedido da CSF de Alvalade;



Os Grupos de Trabalho de base territorial ou temdtica deverao corresponder
a areas de intervencdo prioritaria, podendo coincidir com sistemas de

parceria ja existentes.

Artigo 15.2

Nucleo Executivo

Os atos internos indispensaveis a dinamizacdo da CSF de Alvalade sdo
assegurados por um Nucleo Executivo com o apoio administrativo a
disponibilizar pela Junta de Freguesia de Alvalade, constituido pelos
seguintes elementos: Presidente da CSF de Alvalade ou representante por si
designado e quatro elementos eleitos por escrutinio secreto (com base na
apresentacao de candidaturas dos membros interessados);
Os membros eleitos do Nucleo Executivo podem ser substituidos em
qualquer altura por solicitacdo dos proprios ou por decisao do Plenario da
CSF de Alvalade.
Composto por um maximo de 5 elementos, deverdo obrigatoriamente fazer
parte do Nucleo Executivo :1 representante da autarquia, 1 representante da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, sendo os restantes elementos
representantes de entidades inscritas na CSFA (excetuando os individuais).
A integracdo no Nucleo executivo carece do envio de um manifesto de
interesse para os meios de comunica¢do da CSFA com um periodo minimo de
uma semana de antecedéncia da reunido de plenario que anuncie elei¢des.
Posteriormente deverdo fazer a apresentacao da entidade sujeita a escrutinio
em reunido de plenario.
O Nucleo executivo é eleito de 4 em 4 anos.
Compete ao Nucleo Executivo:

a. Auxiliar o Presidente na marcacdo e promo¢do das reunides de

trabalho;

b. Monitorizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho;



c. Promover um fluxo informativo permanente entre os diferentes
Grupos de Trabalho;

d. Promover a articulacdo entre os projetos elaborados por diferentes
grupos.

e. Organizar e apresentar o relatério de Atividades da CSFA no final de

cada ano.

Artigo 16.2

Funcionamento das Sessoes Plenarias

A CSF de Alvalade reline em sessdes ordindrias e extraordinarias;

As sessoOes ordindrias realizam-se trimestralmente, em dia, hora e local a
fixar pelo Presidente;

As sessbes extraordindrias realizam-se por iniciativa do Presidente ou a

pedido de um Grupo de Trabalho.

Artigo 17.2

Convocacao

As sessdes da CSF de Alvalade sdao convocadas pelo Presidente, com a
antecedéncia minima de quinze dias, através de correio eletrénico;

Em casos de justificada urgéncia, a convocac¢do podera ser feita por fax ou por
correio eletrdonico, com a antecedéncia minima de trés dias;

Da convocatéria deve constar a ordem de trabalhos, bem como a data, hora e

local da sesséo.
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Artigo 18.2

Quorum e Deliberagdes

As sessdes funcionam desde que esteja presente a maioria dos seus
membros;

As sessdes funcionam, ndo existindo o quérum estabelecido no nimero
anterior, com os elementos presentes trinta minutos apds a hora marcada;
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples;

As propostas e declaragdes de voto sdo obrigatoriamente escritas e anexadas

a respetiva ata.

Artigo 19.2

Atas das Sessoes

De cada sessdo plendria é obrigatoriamente lavrada ata, da qual é enviada
copia a cada membro e acompanhada a folha de presencas, no prazo maximo
de trinta dias, sendo a mesma formalmente aprovada na sessao seguinte;

Da ata consta a identificagdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos,
as deliberagdoes tomadas e ainda as informagdes prestadas e pedidos de

informacgdes, propostas e resolugoes.

Capitulo III

Disposicoes Finais

Artigo 20.2

Casos Omissos
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Os casos omissos neste regulamento serdo discutidos em Plendrio, remetendo para
a Resolucao do Conselho de Ministros n.2 197/97 de 18 de novembro e para o

Decreto-lei n.2 115/2006 de 14 de junho.

Artigo 21.2

Revisdao do Regulamento

Todas as propostas de altera¢des ou aditamentos ao presente regulamento deverao

ser sujeitas a aprovacdo em sessao plenaria da CSF de Alvalade.

Artigo 22.2

Entrada em vigor

O regulamento entrard em vigor apds a sua aprovacao, por maioria dos presentes,

em sessdo plenaria da CSF de Alvalade.
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